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Kleine Anfrage

des Abgeordneten Barwolff (Die Linkspartei.PDS)
und

Antwort

des Thuringer Ministeriums fur Wirtschaft, Technologie und Arbeit

Betreuungsschlissel fur unter 25-Jahrige im ALG-II-Bezug (Il) in den Optionskom-
munen Jena und Landkreis Eichsfeld

Die Kleine Anfrage 851 vom 7. Juni 2006 hat folgenden Wortlaut:

Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) sind fur die Vermittlung und Betreuung von unter 25-jahrigen
Langzeitarbeitslosen besondere Betreuungsschlissel vorgesehen. Unter der Losung "Férdern und For-
dern" ist jeder Jugendliche, der Arbeitslosengeld Il (ALG Il) bezieht, innerhalb von drei Monaten in eine
Arbeit, eine Arbeitsgelegenheit oder in eine Mal3hahme zu integrieren. Der gesetzliche Hochstschlissel bei
der Betreuung liegt bei unter 25-Jahrigen bei 1:75.

Ich frage die Landesregierung:

1. Wie viele Mitarbeiter sind in Thuringen in den Optionskommunen fir die Umsetzung des SGB Il beschéf-
tigt?

2. Aus welchen Bereichen der Kommunalverwaltungen kommen diese Beschétftigten der Optionskommu-
nen (diese und die folgenden Fragen nach den einzelnen Optionskommunen aufschliisseln)?

3. Uber welche Berufsabschliisse und sonstigen beruflichen Qualifikationen verfiigen diese Beschéftigten
der Optionskommunen?

4. Wie viele dieser Beschaftigten der Optionskommunen sind im Bereich der unter 25-jahrigen Langzeitar-
beitslosen tatig?

5. Welche Betreuungsschliussel werden in den Optionskommunen fur unter 25-jahrige ALG-1I-Bezieher
erreicht?

6. Wie viele unter 25-jahrige ALG-II-Bezieher werden durch die Optionskommunen wahrend einer Mal3-
nahme auch betreut?

7. Wie werden diese unter 25-jahrige ALG-1I-Bezieher wahrend der MaRnahmen betreut?

Das Tharinger Ministerium fur Wirtschaft, Technologie und Arbeit hat die Kleine Anfrage namens der
Landesregierung mit Schreiben vom 11. Juli 2006 wie folgt beantwortet:

Zul.:
In den Thiringer Optionskommunen Landkreis Eichsfeld und Stadt Jena wurden 196 Vollzeitarbeitsstellen
eingerichtet.
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Zu 2.

Stadt Jena

Der Eigenbetrieb "jenarbeit” hat 96 Vollzeitarbeitsstellen. Bei der Griindung von "jenarbeit" wurde das Sach-
gebiet des Sozialamtes, das fir die Leistungsgewahrung der Hilfe auR3erhalb von Einrichtungen nach dem
Bundessozialhilfegesetz zusténdig war, vollstédndig in den Eigenbetrieb fir die Leistungsbetreuung inte-
griert. Dariiber hinaus sind weitere Mitarbeiter aus unterschiedlichen Bereichen der Stadtverwaltung zu
"jenarbeit" gewechselt. Insgesamt sind 29 kommunale Mitarbeiter, die auch schon vorher in der Kommunal-
verwaltung Jena tatig waren bei "jenarbeit” beschaftigt. Die sonstigen Beschéftigten wurden tiber Ausschrei-
bungen eingestellt.

Landkreis Eichsfeld

Der Landkreis hat im "Grundsicherungsamt" fiir das SGB Il 100 Vollzeitarbeitsstellen mit zurzeit 110 Mitar-
beitern eingerichtet. Die Beschéftigten kommen zu ca. 50 Prozent aus der Kommunalverwaltung (Sozial-
amt, Wirtschaftsamt). Die sonstigen Mitarbeiter wurden tber Ausschreibungen der Stellen gewonnen.

Zu 3.:

Stadt Jena

Die Beschatftigten haben in der Regel Verwaltungsabschliisse des mittleren bzw. gehobenen Dienstes oder
verfliigen Uber Berufsabschlisse bzw. berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Arbeitsvermittlung. Einige
Mitarbeiter haben Abschlisse aus den Bereichen Renten- und Krankenversicherungsrecht bzw. waren zuvor
als Dozenten bei Bildungstragern oder als Sozialpéadagogen tatig.

Landkreis Eichsfeld
Die Mitarbeiter verfiigen in der Regel Uber eine Verwaltungsausbildung, einen Studienabschluss im natur-
wissenschaftlichen bzw. sozialpddagogischen Bereich oder tber eine Meisterqualifikation.

Zu 4.

Stadt Jena

Das Fallmanagement im Eigenbetrieb "jenarbeit" setzt sich aus sechs Teams zusammen. In jedem Team
gibt es einen Fallmanager, der sich speziell um die Belange der unter 25-jahrigen Langzeitarbeitslosen
kiimmert. Dariiber hinaus ist eine Fallmanagerin ausschlieflich fur Jugendliche ohne Berufs- oder Schulab-
schluss verantwortlich, so dass im Fallmanagement insgesamt sieben Mitarbeiter fiir die unter 25-jahrigen
Langzeitarbeitslosen zustéandig sind. Im Leistungsbereich kann die Betreuung der unter 25-Jahrigen nicht
differenziert werden, da die Hilfeempféanger nach Anfangsbuchstaben ihrer Namen gleichméRig auf die
Leistungsbetreuer aufgeteilt sind.

Landkreis Eichsfeld

Im Grundsicherungsamt des Landkreises Eichsfeld findet keine separate Betreuung der unter 25-jahrigen
Langzeitarbeitslosen statt. Die Betreuung findet in den regional tatigen sechs Vermittlungsbereichen statt.
Alle Fallmanager betreuen sowohl unter 25-jahrige wie auch &ltere Langzeitarbeitslose.

Zub5.:
In beiden Optionskommunen wird der geforderte Betreuungsschliissel von 1:75 eingehalten.

Zu 6.

In beiden optierenden Kommunen wird die Betreuung wéhrend einer MaRnahme grundsatzlich fortgesetzt.
Auch wahrend der Zuweisung in eine MalRnahme werden die erwerbsfahigen Hilfebedirftigen weiter in die
Bemuhungen um Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt oder in einen Ausbildungsplatz einbezogen.

Zu7.

Stadt Jena

Waéhrend einer MalRnahme erfolgt die direkte Betreuung durch den Trager der Malinahme. Dabei werden
speziell ausgebildete sozialpddagogische Mitarbeiter fur die Durchfiihrung von SGB Il finanzierten Mal3nah-
men gefordert. Durch das Fallmanagement von "jenarbeit" werden die unter 25-jahrigen ALG-1I-Bezieher
nach Bedarf und Anfall zusatzlich betreut.
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Landkreis Eichsfeld

Der zustandige Fallmanager halt Kontakt mit dem Trager der MalRnahme. Dieser ist zu regelméRigen Be-
richterstattungen verpflichtet. Im Rahmen planmé&Riger Beratungen mit den einbezogenen Tragern wird
diese Zusammenarbeit einer stdndigen Bewertung unterzogen. Nach Beendigung einer MalRnahme haben
die Trager dem mit der Betreuung des Tragers bzw. der Malinahme beauftragten verantwortlichen Fallma-
nager einen Abschlussbericht zu den erreichten Integrationsergebnissen vorzulegen.

Reinholz
Minister



